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Mot de la président e 
 

No±l est lõesprit de donner sans penser ¨ recevoir. Cõest le bonheur parce que nous 

voyons la joie chez les gens. Cõest de trouver du temps pour les autres. Cõest la paix 

lorsque nous avons trouvé la paix en nous -m°mes. Cõest le moment o½ nous r®alisons 

plus particulièrement que plus nous  donnons de lõamour, plus nous en recevrons. 

Je vous souhaite à tous et à toutes de la joie et de la prospérité. Célébrons les fêtes en 

gardant toujours ¨ lõesprit que ce qui compte le plus cõest de partager de bons 

moments avec nos proches.  

Joyeux Noël et bonne année 2023! 

Geneviève Gonzalez, président e du CA  

  

 MISSION  : Alpha Bellechasse a pour mission dõaccompagner des citoyenNEs et des personnes immigrantes de 

Bellechasse, selon leurs besoins, dans leur d®marche dõalphab®tisation, de formation continue et dõint®gration 

sociale, professionnelle et citoyenne afin dõaccro´tre leur autonomie socio-professionnelle.  

ENTRE NOUS  cõest notre  journal,  le journal  de tous  les membres dõAlpha Bellechasse.   
 

Cõest lõoutil que nous  nous  donnons  pour  partager  lõinformation sur  ce quõest et ce que fait  Alpha  

Bellechasse,  pour  développer  une vision  commune  de sa mission  et des meilleurs  moyens à prendre  

pour  la mettre en ïuvre. 
 

Alpha  Bellechasse  cõest nous  et ça se passe entre nous  !  

Le comité  du journal  

 
 

Toute lõ®quipe dõAlpha 

Bellechasse vous souhaite 

365 jours de bonheur, 

dõamiti®, dõamour, de sant® 

et de projets passionnants  

en 2023 ! 
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Soccer à St-Anselme 
21 juillet 2019 

Formations ð Hiver 2023 

Soutien individuel en informatique  

Sainte-Claire  
35, rue de lõ£glise (Salle Alfred-Gagnon)  

 

ã Lundi        10 h 30 à 18 h 00 

ã Mercredi  08 h 00 à 18 h 00 
 

 

Aide de base sur ordinateur , tablette 

ou cellulaire.  
 

Ordinateur s sur place ou apportez le vôtre 

 

 

 

 

 

 

Apprenez à votre rythme à devenir autonome  et 

selon vos besoins  :  écrire avec WORD, naviguer 

sur INTERNET et utiliser votre COURRIEL, etc. 
 

 

GRATUIT  

Sur rendez-vous seulement  

 
 

 

 

 

 

 

 

LOCAL INFORMATIQUE   

Utilisation libre dõun ordinateur 

 

 

 

 

Sainte-Claire 
35, rue de lõ£glise (Salle Alfred -Gagnon)  

 

üAccès aux ordinateurs et INTERNET gratuit             

üServices dõimpression payants 

üTélécopie     

Horaire  
ã Lundi         10 h 30 à 18 h 

ã Mercredi   08 h  à 18 h 
 
 

 

 ¢Personne -ressource sur place  

ã Sur rendez-vous seulement  

(  418 885-1587 # 108  ou 418 883-2066 

St-Damien  au 154, rue commerciale 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Réservation obligatoire pour profiter des services  

ALPHABÉTISATION  

Atelier s Alpha  
Sainte-Claire  

Saint -Anselme  

Formation en petits groupe s :  
écriture, lecture, calcul, informatique  
 

Mercredi  et vendredi : 9 h à 12 h 

 

Inscription et information  

pour lõensemble des formations 
 

 

( 418 885 - 1587 # 108  

( 1 888  985 -1587 

8 info@alphabellechasse.org  

Sur réservation seulement  
 

Bienvenue à tous !  

 
 

POUR LES CHERCHEURS DõEMPLOI 

Initiation à la recherch e 

dõemploi sur internet  
 

ã SUR RENDEZ-VOUS  

( 418 885 - 1587 # 108  
 

ÊAcquérir  de lõautonomie en recherche   

  dõemploi et postuler en ligne  

ÊDévelopper des connaissances  

  informatiques  
 

GRATUIT  

En collaboration avec SERVICES QUÉBEC 

Contactez -nous pour nos disponibilités  

 
 

Horaire  
 

Mardi de 13 h à 16 h 

Jeudi de 13 h à 16 h 

 

(  418 885-1587 #108 

(  1 888 985-1587 
 

mailto:info@alphabellechasse.org
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Apprenons -en plus  
 

  

Les principales caractéristiques de la 

d®marche dõalphab®tisation fonctionnelle 

sur mesure . 
 

Lõalphab®tisation fonctionnelle sur mesure 

(AFM) est un modèle de formation qui vise 

dõabord et avant tout ¨ r®pondre aux besoins 

dõapprentissage des personnes. Ces besoins 

dõapprentissage se d®veloppent dans 

différentes situations où la difficulté de lire , 

dõ®crire, de calculer, de communiquer 

empêche de bien fonctionner. Ces besoins 

sont au cïur de la démarche de formation. 

Exprimer ses besoins, choisir et comprendre la 

situation qui les génère constitue la première 

®tape de la d®marche de lõalphab®tisation 

fonctionnelle mesure.  
 

Ces besoins sont dõabord formul®s en 

objectifs fonctionnels selon l es habiletés à 

acquérir pour bien fonctionner dans la 

situation analysée.  
 

Ensuite les apprentissages en français, en 

mathématique et en communication, 

n®cessaires pour lõatteinte des objectifs 

fonctionnels, sont formulés en termes 

dõobjectifs notionnels. 
 

La situation est choisie par la personne ou le 

groupe de personnes en formation. Si 

plusieurs situations sont choisies, on peut 

proposer un ralliement sur une situation pour 

débuter, et sur les autres par la suite.  

 

En alphabétisation fonctionnelle sur me sure 

on apprend le français et les maths à partir de 

documents authentiques, soit les documents 

utilisés dans la situation. Par exemple si la 

personne est en situation de recherche 

dõemploi  on  utilisera   le  ou les formulaires de  

demande dõemploi  

dans les activit®s dõapprentissage. 
 

On formulera les objectifs fonctionnels selon les 

habiletés à développer :  
 

 Lire et comprendre les renseignements demandés . 

 Écrire correctement les renseignements demandés.  

 

On formulera les objectifs notionnels selon les 

apprentissages à faire en français, en math et en 

communication pour atteindre les objectifs 

fonctionnels :  
 

 Lire des mots contenus dans le formulaire.  

 Les classer par ordre alphabétique .  

 Écrire lisiblement les renseignements demandés . 

 Calculer  le revenu annuel brut et le revenu net . 

 £changer sur la nature et les exigences de lõemploi. 

 

On choisira des activit®s dõapprentissage facilitant 

lõatteinte des objectifs fonctionnels et notionnels :  

 

On établira un plan de formation incluant les 

diverses activit®s dõapprentissage pour lõatteinte 

des objectifs fonctionnels et notionnels.  
 

Voici q uelques exemples par rapport à différentes 

situations  : 

 

 Remplir un formulaire.  

 Lire lõ®tiquette dõun m®dicament. 

 Comprendre un compte.  

 Établir son budget.  

 Rédiger un message pour communiquer.  

 Faire la liste dõ®picerie. 

 Comprendre et réussir une recette. 
 

Il pourrait °tre int®ressant ¨ lõoccasion dõillustrer le 

développement de plans de formation en AFM à 

partir dõautres situations. Cela pourrait être dans le 

journal des membres, dans les locaux de 

lõorganisme, etc. 
 

Margot Désilet s, membre Alpha Bellechasse  

Pour No±l, jõaimerais bien 

®crire des cartes de vïux. 

Mais aussi réussir à bien lire 

celles que je reçois. Les ateliers 

en Alpha pourraient mõaider. 
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Place à nos membres 

òLire et faire lireó une belle aventure !  

  
 

Bonjour aux membres dõAlpha Bellechasse, 
 

Voici quelques mots sur une activité qui est 

importante dans ma vie : òLire et Faire Lireó. Ce 

programme permet de créer des 

rapprochements entre des aînés de 50 ans et 

plus et des enfants de 4 à 8 ans. 
 

Cette expérience m'a attirée , car elle m'offre 

lõoccasion de rencontrer des gens de mon ©ge 

qui partagent lõamour des livres. Au fil des huit 

semaines dõactivit®s de lecture, cela mõa apport é 

de la joie dans ma vie, car les enfants 

d®montrent beaucoup dõauthenticit®. Cela me 

nourrit a utant que les enfants qui participent !  

Les enseignantes accueillent et accompagnent 

les bénévoles lors de chaque rencontre.  Et nous 

sommes tous gagnants dans cette belle 

aventure. 
 

En vous joignant ¨ òLire et Faire Lireó, vous 

verrez jusqu' à quel point v ous recevrez plus que 

ce vous donnez. Au plaisir de lire ! 

Goretti Vachon  
B®n®vole òLire et Faire Lireó ¨ Sainte-Claire  

 
 

Intéressez ? (  418 897-3107 

8 laurence.robert@alphabellechasse.com  
 

 
Laurence Robert,  

Coordonnatrice antenne locale  
 

 

 

 

 

 

 
  

Café-rencontre  
 

Jõaime voir du monde, sortir de chez moi pour 

rencontrer de nouvelles personnes, partager de 

bons moments. Je trouve cela enrichissant de 

faire venir différents organismes pour faire 

connaître tous les services dans Bellechasse.  
 

Solange Kabré  
 

Ma formation Objectif intégration  
Objectif int®gration mõa permis de pouvoir en 

apprendre plus sur mon nouveau pays dõaccueil.  

Jõy ai rencontr® de belles personnes. 

Notamment Marie -Claude Laflamme qui anime 

avec une grande passion cette formation. Cõest 

quelquõun de bien. Je viens de lõ´le Maurice. 
Angelito  
 

Une belle découverte  
 

R®sidente de la r®gion, jõai d®couvert Alpha 

Bellechasse en tapant sur GOOGLE organisme 

communautaire de Bellechasseé Un coup de 

cïur ! Habitant ¨ une dizaine de minutes 

dõAlpha Bellechasse, jõen ignorais son 

existence. Passionnée du fran çais, de la rédaction 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ cet organisme communautaire 

correspondait à ma personnalitéΦ 5ŜǇǳƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩ!ƭǇƘŀ .ŜƭƭŜŎƘŀǎǎŜ ŀǳ 

sein de ma communauté, mon regard sur le monde a 

changé. [ΩŀƴŀƭǇƘŀōŞǘƛǎme est partout autour de moi, 

je le vois maintenant, jΩŜƴ ǎǳƛǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞŜΧ tŝǊŜΣ 

beau-fils, ami(e)s Χ Lƭǎ sont confrontés à des difficultés 

que je ne voyais pas, face à ce français écrit et parlé 

ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝǘ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ Řŀƴǎ 

toutes les sphères de leur quotidien. Grâce à cette 

découverte, je vois maintenant et je tends la main, car 

tous ont ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŀǾŜŎ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ŦƛŜǊǘŞ !  

Karina 

 
 

 

Vous aimeriez nous partager un moment, une recette,  

votre expérience chez Alpha Bellechasse ou autres , 

contactez -nous, cet espace est pour vous !  

Oyé ! Oyé! 

Devenez membre dôALPHA BELLECHASSE ï Soutenez notre mission 
- 10$ adhésion à vie (individu) ï 25$ à vie (entreprise\corporation) \  *Rabais sous présentation de la carte de membre  

Journal des membres 4 fois par année ð R®duction sur les frais dõimpression, num®risation et t®l®copie  

Réduction sur les livres usagés de la bouquinerie et produits ð Réduction de 15% sur nos activités payantes  
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Place à nos membres  

« Lire et faire lire  » 
Un programme intergénérationnel !  

 

Texte de Laurence Robert  
Coordonnatrice du programme pour Alpha Bellechasse  

 

Le programme est né dans les années 1980 à Brest 

en Bretagne, grâce aux aînés engagés dans 

lõ®ducation aupr¯s des enfants. 

En 1999, gr©ce ¨ lõ®crivain Alexandre Jardin et au 

journaliste Pascal Leguénée, le programme 

sõ®tend sur lõensemble de la France afin de lutter 

contre lõanalphab®tisme et lõillettrisme. 

En 2002, le programme va naître au Québec. En 

effet, Alexandre Jardin vient présenter le concept 

et ses objectifs afin de lõadapter ¨ la province du 

Québec. Avec la collaboration dõorganismes 

nationaux québécois *, lõorganisme national Lire et 

faire lire du Québec a été fondé et le programme a 

débuté dans différentes régions administratives 

du Québec. 
 

Lire et faire lir e est un programme 

intergénérationnel durant lequel des bénévoles -

lecteurs de 50 ans et plus, viennent faire la lecture 

aux enfants de 4 ¨ 8 ans, ¨ raison dõune heure par 

semaine durant 8 à 10 semaines.  

Les objectifs sont nombreux  : 

 Créer des liens intergé nérationnels et 

accro´tre lõinclusion des a´n®s  

 Pr®venir lõanalphab®tisme et lõillettrisme 

 Développer le goût de la lecture chez les 

enfants et le plaisir de lire  
 

Par son engagement pour lõ®ducation populaire et 

sa mission pour contrer lõanalphab®tisme, Alpha 

Bellechasse a souhaité participer au déploiement 

du programme òLire et faire lireó dans la MRC de 

Bellechasse en devenant une Antenne Locale, 

coordonnée par moi, Laurence Robert , depuis avril 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos chefs 

cuisiniers  

Lõantenne locale  

souhaitait démarrer le  

programme en 2020, mais le projet a été avorté avec 

lõ®pid®mie de COVID en mars. En 2022, le recrutement 

des bénévoles a été facilité par une liste de bénévoles 

déjà existante puis dõautres b®n®voles se sont ajout®s 

à la liste grâce aux publicités lancées pour la recherche 

de bénévoles-lecteurs.  

 

Le programme a officiellement débuté dans 3 écoles 

primaires de Bellechasse : école Morissette à Sainte -

Claire (4 bénévoles pour deux classes de 9 élèves de 4 

ans), lõ®cole Provencher ¨ Saint-Anselme (4 bénévoles 

pour une classe de 11 ®l¯ves de 4 ans et lõ®cole les 

Méandres à Saint-Léon-de-Standon (2 bénévoles pour 

une classe de 10 élèves de 6/7 ans). 

 

Parmi les bénévoles -lecteurs, on compte 9 femmes et 1 

homme de 50 ans et plus, tou s et toutes retraité .e.s sauf 

1 femme qui travaille encore à temps plein.  

 

Les retraités exercent déjà plusieurs activités tout au 

long de la semaine mais réussissent généreusement à 

consacrer un peu  de leur temps à faire la lecture aux 

enfants, à raison de 1 heure par semaine, sur 8 

semaines consécutives. La session Automne -Hiver 

arrive à sa fin et tous ont éprouvé bien du plaisir avec 

les enfants.  

 
*Confédération des organismes familiaux du Québec (COFAQ), Association 
des bibliothèques publiques du Québec (ABPQ), Association des retraité.es 
de lô®ducation et autres services publics du Qu®bec (AREQ), Famille Point 
Qu®bec, F®d®ration des centres dôaction b®n®vole du Qu®bec (FCABQ), 
Parents-Secours du Québec, Société pour la promotion de la science et de la 
technologie, Union des écrivain.es québécois.es (UNEQ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci à nos bénévoles !  
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Au tour de lõ®quipe 

 

Nouveau Conseil dõadministration 
 

Lors de lõAssembl®e g®n®rale du 25 octobre, le 

nouveau CA dõAlpha Bellechasse a ®t® ®lu. 

 
De gauche à droite  : 
 

 Marie-Christine  Richard,  administratrice  

 Leclerc  Eugène, administrateur  

 Laetitia  Cailleux,  vice-présidente  

 Angélique  Züwerink,  administratrice  

 Daniel  Campeau, trésorier  

 Geneviève Gonzalez, présidente  

 Marcelle  Nadeau, secrétaire  
 

Nous les remercions  leur implication  ! 

 

 
 

 

Yanni  Joncas,  stagiaire  
 

Je ne peux dire que du bien de mon 

expérience chez Alpha  Bellechasse. 

Du tout d®but de mes stages jusquõ¨ 

la fin de cette expérience 

enrichissante, jõai ®t® encadr® par 

une équipe aimante, unie, 

combattive et déterminée. Je voyais 

d¯s le d®part que ce quõils font, ils le 

font par amour et par passion.  
 

Jõai pu rencontrer aussi de merveilleuses 

personnes que jõai c¹toy®es au quotidien, des 

personnes de toutes les origines, de tous les 

horizons, de tous les âges, des individus qui 

mõont accept® comme si jõ®tais un fr¯re. Il nõy a pas 

eu un jour o½ je nõai pas ressenti cette 

compassion, cette énergie positive en faisant mon 

stage chez Alpha. De la francisation en allant à 

lõalphab®tisation, en passant par les  rencontres 

officielles, les fêtes et activités, les formations 

sans oublier les évènements enrichissants, il 

mõ®tait impossible de c®der ¨ lõennui.  
 

Jõai fait des rencontres qui me marqueront ¨ vie, 

que ce soit par rapport ¨ lõ®quipe de travail ou les 

personnes du quotidien. Pour moi, ce nõ®tait pas 

seulement un stage valorisant et important pour 

mes ®tudes, cõ®tait aussi et surtout un stage qui 

mõa ouvert les yeux sur le monde, sur les cultures, 

sur les difficult®s, sur les d®fis. Jõai appris de tr¯s 

belles choses qui me seront utiles toute ma vie et 

qui mõaideront ¨ grandir en tant quõ®ducateur 

sp®cialis® et en tant quõ°tre humain.  
 

Jõaimerais remercier tout le monde dõAlpha 

Bellechasse de mõavoir offert cette occasion en or 

dõavoir pu rejoindre vos rangs et dõavoir pu 

rencontrer tous ces merveilleux êtres humains.  

Yanni  Joncas  

Stagiaire en éducation spécialisée  

 

 

Nous tenons à remercier 

Mme Solange Kabré  pour 

ses 4 années passées au 

Conseil dõadministration 

dõAlpha Bellechasse. 

Ton implication nous a fait 

chaud au cïur ! Merci  ! 

 

 

 

Sõest jointe à notre équipe 

une nouvelle formatrice en 

informatique  pour le bureau 

de Sainte-Claire , Lisa 

Provost . 

Nous lui souhaitons bien  

du plaisir avec nous.  
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Fête interculturelle de Bellechasse  

1ere édition ð 22 octobre 2022 
 

Cõest plus de 300 personnes qui ont pris part ¨ 

la toute première édition de la fête 

interculturelle «  Ensemble nous sommes 

Bellechasse  ». Lors de cette occasion, la 

diversité culturelle à fai t entendre sa joie de 

vivre à la Maison de la culture de Bellechasse.  
 

 

« Ce fût  une journée  mémorable  ! Amour,  partage 

et respect  étaient au rendez-vous. De voir  tant de 

sourires  ça fait  chaud au cïur ! » Marie-Jos ée 

 

Nos action s dans Bellechasse  

 

 

 

La communaut® dõaccueil de Bellechasse f¾t 

sensibilisée aux différentes communautés 

culturelles de la région afin de bien accueillir les 

nouveaux arrivants. Les  activités offertes 

ouvraient les portes sur la diversité pour 

apprendre à « vivre ensemble ». Des moments de 

partages enrichissants avec des gens heureux de 

faire découvrir leur culture. Merci à tous !  

 

« Bravo ¨ lõ®quipe dõAlpha 

Bellechasse, cõ®tait super! » 

Laetitia  

« Cõest une réussite !  

Beaucoup de préparations 

dans une telle journée.  » Ja 

« Wowww ! Ce fût une très 

belle soirée.  » Solange  


