
Pour mieux lire le monde qui m’entoure
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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 
2021-2022

Alpha Bellechasse est un organisme d’action communautaire autonome fondé en 2003.
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Mot de la présidente, Geneviève Gonzalez
Je tiens à remercier de tout cœur les employé.e.s, les bénévoles, les membres du CA et les bailleurs de fonds qui ont rendu 
possible pour Alpha Bellechasse de donner tous les services à la communauté cette année et les années antérieures. Je remercie 
également tous les autres partenaires qui soutiennent l’organisme Alpha Bellechasse. 

Chaque membre de notre équipe et de notre communauté est essentiel pour nous permettre de servir notre région, autant en 
alphabétisation qu’en accueil des personnes immigrantes ou pour tout autre service. 

Le travail du Conseil d’administration ces dernières années a été exigeant mais nécessaire. Notre organisme, Alpha Bellechasse, a 
connu des défis sociaux, une augmentation importante du personnel et un besoin de réorganisation du travail incontournable. 
Heureusement, les effets de la pandémie s’estompent mais pas les changements sociaux qu’elle nous a apportés. Forcée par la 
Covid et toutes ces contraintes de distanciation sociale, la plupart des entreprises ont dû se maintenir à flot dans cette nouvelle ère 
du partage d’informations et de communication électronique. Alpha Bellechasse fait face à cette difficulté comme un défi à relever. 

Ces changements sont là pour rester et nous devons nous y adapter. Avancer avec une nouvelle façon de faire, renforcer nos 
connaissances, nos capacités comme équipe, comme communauté, comme famille. Donc, nous avons l’occasion d’apporter nos 
connaissances et d’apprendre davantage d’autres façons de faire, afin d’améliorer ce qu’on a déjà accompli dans le passé. Nous 
avons évolué, nous continuerons à le faire et nous sommes prêts à relever les défis du futur. 

C’est un grand plaisir et un privilège pour moi de faire partie de l’équipe d’Alpha Bellechasse, qui travaille sans relâche à 
développer nos services et à faire face à ces changements pour continuer à servir notre communauté. 

Notre organisme espère créer des liens solides et durables avec toute la population de la région et avec ses membres pour que
tous les services que nous offrons puissent leur apporter de l’aide, quel que soit le moment dans le parcours de leur vie. 

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse 3



Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

NOTRE MISSION : 

Accompagner et soutenir selon leurs besoins, dans leur démarche d’alphabétisation, de 

formation continue et d’intégration sociale, professionnelle et citoyenne, les personnes 

adultes qui résident sur le territoire de la MRC de Bellechasse, incluant les personnes 

immigrantes.

LA VISION : Par la mise en œuvre de sa mission, Alpha Bellechasse vise : 

▪ À être reconnu comme un acteur incontournable pour :

➢ L’acquisition des compétences essentielles par l’alphabétisation ;

➢ Le développement de ces compétences par la formation continue ;

➢ L’intégration des personnes immigrantes sur l’ensemble du territoire de 

Bellechasse.

▪ À ce que ses actions contribuent à baisser le niveau d’analphabétisme dans Bellechasse ; 

▪ À ce que ses actions facilitent l’installation et l’intégration des personnes immigrantes 

dans la région. 
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NOS VALEURS :

Pour son fonctionnement et dans ses interventions, 

Alpha Bellechasse adopte les valeurs suivantes : 

1. LE RESPECT ET LA CONFIANCE 

dans nos relations et nos communications au quotidien ; 

2. LA SOLIDARITÉ 

pour atteindre, ensemble, nos   objectifs et répondre aux besoins exprimés ; 

3. LA RECONNAISSANCE 

de nos différences et de nos forces, celles de notre communauté et de nos partenaires ;

4. L’AUTONOMIE ET LE POUVOIR D’AGIR dans l’exercice de nos rôles et fonctions.
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Le conseil 
d’administration 

2021-2022
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André Audet 
Président (départ en 
avril 2022)

Céline Gagné
Administratrice (départ en 
mai 2022)

Daniel 
Campeau
Trésorier

Solange Kabré
Vice-Présidente

Gaëlle Crête
Administratrice (départ 

en mars 2022)

10 réunions régulières en 
mode virtuel ont eu lieu 

durant l’année 2021-2022 
(+/- 30 heures)

et
6 réunions spéciales

Geneviève Gonzalez
Présidente (à partir 
d’avril 2022)

Laetitia Cailleux
Secrétaire
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Merci à tous nos bénévoles qui 
s’impliquent généreusement d’une 
façon ou d’une autre !
Révision et correction de textes, conception et production du journal des membres, 
jardin collectif, transport, collecte de vêtements, participation au Conseil 
d’administration, promotion et animation d’activités, bouquinerie, décoration des 
locaux, conception de paniers cadeaux, etc…

Huguette

Rose-Marie Rodriguez
Responsable des bénévoles et 
des activités d’intégration

Marcelle et Jean-Pierre

44 BÉNÉVOLES ont 

contribué aux activités 
2021-2022

pour

895 heures de bénévolat

Lucien
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Céline
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Merci à tous nos bénévoles (suite)

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse 9



Nos membres

ACTIVES ET 
ACTIFS 

280

164 Femmes

116 Hommes

SYMPATHISANTES 
ET SYMPATISANTS

12

10 Femmes

2 Hommes
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292 membres au 30 juin 2022

Merci de votre soutien !

Depuis le 12 février 2021 : La cotisation à vie a été établie à 10 $ pour
l’adhésion d’un individu et à 25$ pour une entreprise/corporation. Toutefois ces
montants pourront être modifiés par le Conseil d‘administration avec
l’approbation des membres. Les avantages aux membres ont aussi été bonifiés.

1 membre corporatif
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Notre équipe de travail
2021-2022
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Céline Laflamme 
Direction

Lucie Boutin
Comptabilité mensuelle

Laura Torres
Adjointe à la direction

Marie-Josée Brochu
Réceptionniste / bureau Saint-

Anselme
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Notre équipe 2021-2022 (suite)

Firdaous 
Miyouf

Formatrice 
alpha et 

francisation
Sophie Boyer
Formatrice en
Informatique et alpha 

Marie-Claude
Laflamme

Animatrice Sessions 
Objectif Intégration 

Chance Biragi
Agent de liaison 
et intégration 
des personnes 
immigrantes

Laura Torres
Agente de 

liaison

Stéphane Trigodet
Accompagnateur en intégration

Rose-Marie Rodriguez
Responsable des activités 

d’intégration et des bénévoles

Laurence Robert
Agente de soutien 
aux entreprises / 
assistante-formatrice / 
responsable Lire et Faire 
lire
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Keitumetse Chinyepi
Responsable des 

communications pour 
Ensemble, nous sommes 

Bellechasse

Aurélie Abiaga
Chargée de projet

Ensemble, nous sommes 
Bellechasse

Notre équipe 2021-2022 (suite)

Annie-Pier Couture et Alyssa Buteau
Responsables des communications

Andrée-Anne 
Goulet
Responsable à la 
bouquinerie

Lyne Gaudreau , formatrice 
jusqu’en mars 2022

Roxane Leblond et Loudjina Fleurissaint
Été 2021                         Été 2022

Assistantes au Jardin collectif

Lynda Poirier
assistante-formatrice 
jusqu’en février 2022
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Formations suivies par le personnel  en 2021-2022
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1. Cériges : outil de gestion pour Liaison Immigration Bellechasse

2. Microsoft 365

3. Secouriste : cours de premiers soins RCR

4. Extranet du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

5. Anglais : niveau intermédiaire (CEGEP Lévis-Lauzon)

6. Diversité et inclusion (avec Autrement d’ici)

7. Bâtir une équipe interculturelle

8. Le travail d’équipe

9. Apprentissage de la caméra Sony

10. L’alphabétisation, c’est quoi ?

11. Apprendre à communiquer et à prendre la parole en public

12. Formation sur la Résidence Permanente

13. Le choc culturel

14. Le milieu communautaire: ses origines, ses valeurs et le portrait dans Bellechasse

15. Littératie familiale et communautaire en milieu rural

Avec Stéphanie Weider (à droite) de la Corporation Communautaire de 
Bellechasse, Juin 2022
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Sortie « récompense » de fin d’année à la Place Royale, à Québec avec toute l’équipe. 

Du nouveau en 2021-2022 
pour les employéEs

Régime volontaire d’épargne-retraite *

*Alpha Bellechasse contribue à 2% à ce 
régime pour chaque employé.e qui y 
adhère.

Avantages sociaux
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Une équipe fière de sa diversité !
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Nos stagiaires 2021-2022
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1 adulte-stagiaire des Plateaux d’insertion de Bellechasse 
(1 homme) a travaillé chez Alpha Bellechasse en 2021-2022. 

TRAVAUX COMPENSATOIRES ou COMMUNAUTAIRES

Nous avons accueilli 5 adultes en 2021-2022

1 Femme
4 Hommes

Stéphane Gosselin
Stagiaire au bureau de Saint-Damien

ÉTUDIANT.E.S STAGIAIRES

Nous avons accueilli 1 ÉTUDIANTE en éducation 

spécialisée du CEGEP Beauce-Appalaches 
(automne 2021)

https://www.ymcaquebec.org/fr/Programmes-communautaires/Travaux-compensatoires
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Nos 3 champs d’action
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1.Alphabétisation 

2.Formation continue 

3.Accueil et intégration des personnes immigrantes
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1. ALPHABÉTISATION

Écriture  Lecture  Calcul  Intégration sociale  Informatique de base
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GROUPES Alpha 2021-2022
Septembre 2021 à juin 2022

Groupe du mardi et mercredi 9 h à 16 h 

8 participantEs: 

• 1 homme (16-24 ans)
• 1 homme (25-34 ans)
• 1 femme (25-34 ans)
• 2 femmes (35-49 ans)
• 1 homme (35-49 ans)
• 2 femmes (50 ans et +)

Groupe du mercredi 18 h  à 20 h 30

En collaboration avec le 

7 participantEs: 

• 1 femme (25–34 ans )
• 1 femme (35-49 ans)
• 2 hommes (35-49 ans)
• 3 hommes (50 ans et +)
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Objectif visé: 
Acquérir :
• De l’autonomie en lecture, écriture, calcul 
• De l’autonomie dans l’utilisation des outils informatiques
• Une conscience sociale et un esprit critique

Ateliers de formation donnés à notre point de service de Sainte-Claire
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GROUPES Alpha 2021-2022 (suite)
Alpha-francisation

Saint-Anselme
• Apprentissage du 

français pour des 
personnes immigrantes 
analphabètes dans leur 
propre langue

Promotion de 
l’alphabétisation

2 x Ateliers « L’Alpha c’est quoi ? » 

• Journée internationale de 
l’alphabétisation 8 septembre 2021

• Semaine de l’alpha Pop 6 avril 2022

Nombre total d’individus : 2 
1 homme et 1 femme
45 ans et plus
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« Apprendre tout au long de la vie, ça nous enrichit ! »
Projet en collaboration avec L’Office Municipal d’Habitation des Plaines et Monts de Bellechasse 

• Depuis janvier 2020
• Fin 31 mars 2022
• Participation de 16 Femmes et 5 Hommes
• Partenariat avec 7 résidences OMH (97 portes)
• Subvention initiale de la Société d’Habitation du Québec 
• OMH Plaines et Monts est fiduciaire
• Ateliers de formation en alpha et informatique
• Autres activités thématiques
• Réalisation d’un cahier d’exercices mensuel
• Collaboration avec un organisateur communautaire (CISSSCA)
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10 x Cahiers d’exercices ont été réalisés, 

imprimés et distribués aux 97 résidents
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Installations d’ordinateurs et imprimantes

Présentation des activités lors d’un café-rencontre

Décoration de pots et arrangement floraux

Jeu du BAC 

Recettes

Activités de peinture

Bingo

Cartes de Noël 

Ateliers d’information sur les Impôts

Jeu du cercle

Bingo + atelier d’écriture créative

Artisanat de Pâques

Exercices sur la mémoire

Jeux de société

Mandala atelier de dessin
Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

15 ATELIERS OFFERTS EN 2021-2022 dans les OMH
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Alpha Bellechasse 
prévient l’analphabétisme

27 janvier 2022: 
Journée de l’alphabétisation familiale
Lecture et tirage d’un abonnement de livres « jeunesse »

Reconnaissance de notre travail à 
l’Assemblée nationale par madame 
Stéphanie Lachance, députée de 
Bellechasse
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2. FORMATION CONTINUE
Informatique  Francisation Jardin collectif  Bouquinerie
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Ateliers d’accompagnement et de formation en informatique

Apprentissage de:

• l’ordinateur

• du téléphone

• de la tablette 

• ParticipantEs : 40 femmes et 9 hommes 
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Ateliers de formation en informatique 

Donnés à Sainte-Claire et Saint-Damien
Jouvence (FADOQ Saint-Damien à l’automne 

2021 et au printemps 2022)
Cours de tablettes Android et Apple ( Sainte-

Claire et Saint-Damien

Sophie Boyer
Formatrice en informatique: ordinateur, tablette, 

téléphone intelligent
Les ateliers sont principalement donnés à Saint-

Damien, à l’Espace Multiservice



INITIATION À LA RECHERCHE D’EMPLOI SUR INTERNET

La formation est d’une durée de 12 heures (4 x 3 heures)

4 candidat.e.s (2 hommes et 2 femmes) ont reçu la formation sur une cible de 10.

Les formations se sont données en individuel. 

Lieu de formation : Sainte-Claire et Saint-Damien
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LOCAL LIBRE

Sainte-Claire Saint-Damien 

Utilisation d’un ordinateur – Internet  
Impressions – Soutien informatique

Ouvert  au public 
(juillet 2021 à juin 2022)

Lundi, mardi et jeudi 13 h à 16 h
Hommes = 11 présences
Femmes = 181 présences

192 participations au total



Récit de vie

Objectif visé: Faire conjuguer le passé avec le 

présent pour un futur serein

Octobre 2021 à mai 2022 

1 x par semaine

6 femmes de 50 ans et plus

Firdaous Miyouf, formatrice avec 
Huguette, Monique et Sylvie, en sortie-
récompense de fin d’année. En 
collaboration avec
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Firdaous Miyouf
Formatrice responsable de la francisation 
en entreprise

Nombre d’HOMMES 

rejoints dans les groupes de

FRANCISATION

16 ans – 24 ans
25 ans – 34 ans 22
35 ans – 49 ans 2
50 ans et + 1

Nombre de FEMMES 

rejointes dans les groupes 

de FRANCISATION

16 ans – 24 ans 1

25 ans – 34 ans 3

35 ans – 49 ans 1

50 ans et + 0
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Laurence Robert 
assistante-formatrice en francisation

en entreprise

+ Animation d’un atelier de formation « Comment reconnaître et lutter contre les préjugés ? » dans une entreprise.

Francisation en entreprises
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3 points de services
Saint-Anselme
Sainte-Claire
Saint-Damien
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La Bouquinerie Le Plaisir des Mots
Récupération  Vente Dons  Boutique

Des livres en cadeau !

• 643 livres pour adultes et 308 livres pour enfants ont été placés dans les boîtes à livres à l’extérieur de 
nos bureaux à Saint-Anselme et Sainte-Claire

• 50 livres placés dans notre nouvelle boîte de livres au parc J.-B. Bernier à Saint-Anselme
• 50 livres placés dans notre nouvelle boîte de livres à l’Espace Multiservice à Saint-Damien
• 26 boîtes de livres ont été remis dans des Résidences de personnes âgées et OMH (Noël 2021)
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Les activités à la Bouquinerie 
Le Plaisir des Mots

Présentation et dédicace du livre 
de Ginette Roy « Au fil du temps »

Monsieur Yves Turgeon, Maire de Saint-Anselme, nous 
partage son coup de cœur littéraire.

Remise de panier-cadeau (tirage) 42 personnes se sont jointes à nous !

31



Nous ouvrons nos portes aux partenaires
Le Marchand de lunettes

Clinique de vaccination (CISSSCA)
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À droite, Lucien Laliberté, bénévole responsable du jardin 

depuis 2013, Claude, Jeannine, Rose-Marie, Lorraine et Martin.

Jardin collectif « Le rassembleur »
Mission  Été 2021  Printemps 2022 Activités  Partenaires

La mission du jardin collectif est de permettre aux
participant.e.s bénévoles d'acquérir des connaissances en
jardinage et en gestion d'un potager, de briser l'isolement et
de permettre à toutes et à tous de participer à une œuvre
collective. Les participant.e.s reçoivent des légumes en
échange de leur temps et participent à différentes activités
d'éducation populaire tout au long de la saison. La
participation des personnes immigrantes au jardin collectif
facilite leur intégration sociale et culturelle.

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

Collaboration avec:
Le Carrefour Employabilité et Travail de rue de Bellechasse      Municipalité de Saint-Anselme     

École Provencher      CPE Châtons d’Or     Corporation Saint-Benoît-de-Bellechasse
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Jardin collectif « Le rassembleur »
Été 2021 et Printemps 2022

# participants-bénévoles réguliers :  15
# d’activités et de sorties :  19  
# journées au jardin :   2 jours/sem de mai à 

fin septembre        

Total de 276 participant.e.s aux 

activités du jardin été 2021
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Roxane Leblond
Emploi étudiant 
été 2021

Des jardiniers-bénévoles complices !

Loudjina Fleurissaint
Emploi étudiant été 2022 (début juin 2022)
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3. Accueil et intégration des personnes 
immigrantes

Accueil Soutien à l’installation dans la région 

Activités d’intégration  Jumelage
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Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)
Les interventions individuelles

311 personnes immigrantes rencontrées individuellement

3105 interventions au total                 

Types d’intervention:
• Accompagnement pour les démarches d’immigration

• Accompagnement pour la recherche de logement et l’installation

• Référencement vers d'autres organismes et services

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

16 ans – 24 ans 18 5
25 ans – 34 ans 77 30
35 ans – 49 ans 104 42

50 ans et + 29 6

Notre service d’ACCOMPAGNEMENT-
TRANSPORT de personnes immigrantes vers les services 
essentiels a été fourni à 86 personnes immigrantes

Hommes : 228            Femmes :   83

H             F
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Les interventions collectives (PASI)
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1. Comment s’adapter à l’hiver québécois
2. Le système de santé au Québec (Avec Stéphanie Laforest, pharmacienne)
3. Comprendre le trajet migratoire
4. Comprendre les démarches pour obtenir la citoyenneté canadienne 
5. Les ateliers de Laurence 
6. Comprendre les démarches pour obtenir la résidence permanente 
7. Tout savoir sur l’achat d’une première maison (Banque Nationale)
8. Faire ses impôts (Avec l’Agence Revenu Canada)
9. Cafés-rencontres (à Saint-Damien)
10. Cabane à sucre (sortie)
11. Le bail (ACEF)
12. Les assurances: pour mieux m’y retrouver (mes finances mes choix)
13. Autocueillette de petits fruits
14. Ateliers de cuisine au jardin collectif
15. Vidéos culinaires (Guatemala et Ile de la Réunion)
16. Atelier échange interculturel (avec le Carrefour)
17. La boîte à chansons
18. Épluchette de blé d’Inde au jardin collectif
19. Conversation québécoise
20. Groupe de discussion entre femmes (avec le Centre Femmes de Bellechasse)
21. L’artisane-rit
22. Jeux de société (baccalauréat, jeux anciens, Joffre, Monopoly)
23. Soirée Karaoké
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Les activités collectives 2021-2022 (suite)
Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)
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Apprendre des jeux de 
société chez monsieur 
Fillion,  Saint-Anselme 

Conversation québécoise en 
mode virtuel

Apprendre le jeu de Joffre tout en 
pratiquant son français

Atelier d’artisanat 
avec Laurence

Nombre d’activités collectives réalisées *certaines activités ont été 

réalisées à plus d'une reprise: 95

Nombre total de participation aux activités: 647 personnes
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Les activités collectives 2021-2022 (suite)
Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)
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L’artisane-rit avec 
Marcelle Nadeau,
Huguette Piché et 
Laurence Robert 
animatrices bénévoles.
Une occasion de briser 
l’isolement, de créer et 
de pratiquer son français.

Rencontre interculturelle et Pratique du 
français au jardin collectif

En partenariat avec Le Carrefour et le projet 
« Un été pas comme les autres »

Auto-cueillette de camerises
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La boîte à chanson (avec Audry)

Sortie interculturelle à la 
Cabane à sucre Marcel Vien, 
Saint-Lazare-de-Bellechasse

Les cafés-rencontres (Saint-Damien)

Les activités collectives 2021-2022 (suite)
Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)
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Les activités collectives 2021-2022 (suite)
Programme Accompagnement et Soutien à l’Intégration (PASI)

Tournage de 2 vidéos culinaires
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https://vimeo.com/684058562

https://vimeo.com/651777723
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Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)
Régionalisation              Sessions Objectif Intégration
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Le 25 mai, Chance Biragi d’Alpha Bellechasse, Cindy Moisan et 

Alain Vallières de Développement Économique Bellechasse (D.E.B) 

et Isakim Dostie de l’entreprise Exceldor Coopérative étaient 

présents au Salon de l’immigration de Montréal. Leur participation 

leur a permis de représenter la belle région de Bellechasse qui, 

chaque année, accueille de nouveaux immigrants.
7 sessions de 24 heures ont été données 
en mode virtuel à 17 femmes et à 46 
hommes pour un total de 63 personnes 
immigrantes.
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Nombre de jumelages interculturels: 24
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Programme Accompagnement et Soutien à l’intégration (PASI)

Verny et Cynthia avec Jean-Pierre et Marcelle
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Services aux entreprises
Pour 3 entreprises en 2021-2022

Recherche de logements
(à partir de mars 2022)

• pour 9 familles et 12 personnes seules

• Collaboration de 4 bénévoles et de 5 

salariés d’une entreprise

Préparation de logement
• recherche meubles, de dons,  magasinage
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D’autres activités d’implication communautaire 

80 personnes 
ont profité de 
cette Donnerie.

Nous continuons 
de recevoir 

plusieurs dons de 
meubles et 

d’articles pour 
l’installation des 

nouveaux 
arrivants.
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Autre activité d’intégration auto-financé

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

Une initiative de Chance Biragi

Soccer intérieur interculturel
25 fois le samedi à l’école secondaire de Saint-Anselme
Nombre de participantEs: 70 personnes
10 femmes
60 hommes

11 ans et moins 4 3

12 ans – 15 ans 2 3

16 ans – 24 ans 28 2

25 ans – 34 ans 18 2

35 ans – 49 ans 8

H               F
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Ensemble, nous sommes 
Bellechasse !

Un engagement collectif pour le développement de communautés interculturelles inclusives
Programme Appui aux collectivités (P.A.C.) du 

ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
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12 actions de sensibilisation réalisées
entre le 1er septembre 2021 et le 30 juin 2022

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

Au total, 29 

personnes 

de la 

population 

d’accueil 

ont participé 

aux Livres 
vivants.
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3 x projections de films de sensibilisation
à l’ouverture à l’Autre et au Vivre-Ensemble
82 personnes ont participé aux projections.
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Actions de sensibilisation réalisées (suite)
entre le 1er septembre 2021 et le 30 juin 2022
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Dévoilement de la nouvelle politique 

territoriale d’accueil et d’intégration des 

nouveaux arrivants (PAINA)d
e Bellechasse

L’organisme Alpha Bellechasse et la Municipalité régionale de 

comté (MRC) de Bellechasse ont procédé, le 24 mars dernier, au 

dévoilement de la nouvelle politique d’accueil et d’intégration des 

nouveaux arrivants de Bellechasse. 85 personnes se sont réunies 

pour l’événement à Saint-Lazare-de-Bellechasse.
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Le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) par son Programme d’appui aux

collectivités (PAC) contribue de manière importante à atteindre les objectifs de

la Décennie internationale des personnes d’ascendance africaine 2015-2024. Avec le soutien

financier du MIFI, Alpha Bellechasse a publié 5 textes-jeux dans les 20 journaux locaux de la
MRC de Bellechasse qui permettent d’en apprendre toujours un peu plus sur les femmes et hommes des

communautés noires du Québec et de Bellechasse. 24 livres qui ont un lien avec l’apport des communautés

noires ont été gagnés par les personnes de la région qui ont répondu aux questions.
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Programme Appui aux collectivités (P.A.C. Décennie ) 

400 ans de contribution des Noir.e.s à la société québécoise À vous de jouer !

4 conférences données au Collège Dina-Bélanger
à 88 élèves durant le Mois de l'Histoire des NoirEs
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Pour toutes les activités   Nombre total de FEMMES 637

Nombre total d’HOMMES 627

Nombre de personnes rejointes HOMMES FEMMES

11 ans et moins 48 51

12 ans – 15 ans 56 67

16 ans – 24 ans 34 25

25 ans – 34 ans 166 136

35 ans – 49 ans 200 151

50 ans et + 123 207

• En alphabétisation
• En formation continue : francisation, informatique, bouquinerie, jardin collectif
• En accueil et intégration des personnes immigrantes

Le total des personnes rejointes en 2021-2022  
TOTAL: 1 264

Durant la période de la pandémie, le nombre de visiteurs ayant signé au registre au bureau de Saint-Anselme est évalué à : 1300

Service d’écrivain public : Aussi, à 96 reprises, nous avons soutenu et accompagner des adultes, issus de l’immigration ou 

non, pour divers besoins : À la signature du bail ; remplir un formulaire de retraite ; Comprendre une lettre reçue d’un ministère ;

Remplir des formulaires administratifs, sortir des documents du téléphone intelligent pour impression, etc.
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Notre organisation
Financement ⚫ Communications ⚫ Partenariat
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Le financement 2021-2022

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse

Merci à notre auditeur
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Sources de revenu

juin-22 juin-21

Revenu total 2022: 639 963 $  Revenu total 2021: 509 339 $
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Nos communications

Alpha Bellechasse

Liaison Immigration Bellechasse

Le Rassembleur Jardin Collectif

Site Web: http://alphabellechasse.org/

Site Web: http://liaisonimmigrationbellechasse.com/

1 Infolettre à tous les mois envoyée par courriel 

à ± 300 personnes \ entreprises \ partenaires

Journal des membres
Nouveau nom: ENTRE-NOUS
(4 envois/an)

1058 abonnés Facebook

5014 personnes rejointes

797 abonnés

2959 personnes rejointes

450 abonnés Facebook

2863 personnes rejointes
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Madeleine St-Hilaire, 
gagnante du tirage 
Dictée trouée, insérée 
dans notre journal des 
membres
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Publications diverses régulièrement diffusées dans les journaux locaux 
des municipalités de Bellechasse et dans l’hebdo régional La Voix du Sud
• Sensibilisation
• Diffusion de nos activités 
• Communiqués de presse

Chroniques mensuelles à la 
radio régionale (10 x)

Réimpression de notre dépliant
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Le partenariat
ALPHA BELLECHASSE a siégé sur les comités suivants en 2021-2022 

(± 80 heures de concertation) 
• Corporation de développement communautaire de Bellechasse (Conseil

d’administration)

• Résidence d’accueil Bellechasse-Sud (RABS) (Conseil d’administration)

• Table action solidarité Bellechasse (TASB)

• Plateaux d’Insertion de Bellechasse

• Comité Immigration Bellechasse

• Comité de pilotage du Programme Appui aux collectivités (avec la MRC 
de Bellechasse)

• Comité logements sociaux et communautaires

• Réseau des intervenantEs en immigration de la Chaudière-Appalaches 
(RIICA)

• Réseau des jardins collectifs Chaudière-Appalaches

Rapport d’activités 2021-2022 Alpha Bellechasse
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Le partenariat 
Autres participations des membres de notre équipe

1. Lancement officiel du guide pour les jardins inclusifs 

2. Rencontre échange entre travailleurs (CDC)

3. Présentation du réseau d’éclaireurs de Bellechasse (CISSSCA)

4. Comité promotion Fête interculturelle du 22 octobre

5. Réunions d’équipe (10 réunions / année)

6. Réunions Espace multiservice

7. Comité journal des membres

8. Comité de gestion projet OMH

9. Réunion programme Lire et faire lire

10. AGA du RGPAQ

11. Voyage littéraire en Francophonie (à Montmagny)*

*
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Notre participation à la 
manifestation à Québec et dans 
Bellechasse

24 FÉVRIER 2022

Fermeture de nos bureaux
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Alpha Bellechasse est membre de :
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Centre de documentation en éducation des 
adultes et en condition féminine
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• De votre soutien à l‘organisme
• De votre confiance
• De votre dévouement
• De votre collaboration
• De votre engagement
• De votre temps et énergie
• De faire partie de l’équipe
• De partager vos idées
• De participer au développement 

d’Alpha Bellechasse pour répondre 
aux besoins de la population
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