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: ‘Devant I'évidence d'adapter ses services aux lles réalités Bellech ises I'organi: haite poursuivre
_ 'sa mission en déployant d geder et en créant de nouvelles avenues pour des liens a plus forte
. .résonn: vers les partenaires du milieu, tant au plan de la communauté que de ceux du milieu des affaires.

-L*organisme Alpha Bellechasse est a la recherche d’une personne motivée et déterminée pour combler le poste de
-directeur ou directrice général(e). Relevant du conseil d'administration (CA) et sous la supervision de celui-ci. Des
objectifs précis en lien avec une restructuration majeure seront a rencontrer.

Principales responsabilités

Gérer et voir au bon fonctionnement de la ressource a tous les niveaux.

Travailler de concert avec le Conseil d'administration afin de poursuivre les travaux amorcés de la structure
organisationnelle et des activités courantes. Redéfinir les rdles, taches et responsabilités de chacun des postes de
travail afin d'optimiser le rendement, refonte des différents services, poursuivre les travaux de changement d'image
organisationnelle, travailler a améliorer I'image globale de I'organisme ;

Prévoir, développer et maintenir une stratégie de diversification des sources de financement de I'organisme ;
Préparer le budget et en assurer le suivi de fagon rigoureuse. Voir au maintien d'une comptabilité exemplaire ;
Coordonner les séances du CA et de ses comités et fournir toutes les informations requises a la bonne collaboration

H
Maintenir des relations harmonieuses et optimales avec tous les partenaires (membres du CA, bailleurs de fonds,
organismes communautaires, gouvernementauy, locaux, nationaux) ;

Assurer le suivi des plans d’action et des diverses ententes conclues (contributions financiéres, ententes de
partenariat, protocoles, accords, subventions, etc.).

Voir au respect des regles, normes, reglements et lois de la certification de I'ensemble des activités et actes
déployées par I'organisme, afin que ceux-ci correspondent aux critéres des différents bailleurs de fonds ;
Rechercher activement des I'entrée en fonction des alternatives pour déménager I'organisme et offrir aux employés
et aux usagers un milieu plus adapté et agréable ;

Représenter officiellement I'organisme, développer et prendre part a son rayonnement.

Profil recherché

Formation universitaire en administration, gestion, développement organisationnel ou sciences sociales avec
expérience en gestion, redressement organisationnel et restructuration des services ;

Excellent frangais parlé et écrit ;

Expérience avérée dans la gestion du redressement organisationnel et la restructuration des services, de préférence
dans le secteur sans but lucratif. Connaissances en lien avec le fonctionnement d'un organisme communautaire et
des subventions gouvernementales ;

Solides compétences en leadership, en gestion des ressources humaines et en développement stratégique ;
Excellentes aptitudes en communication et en négociation. Capacité démontrée a travailler de maniére autonome et
a prendre des décisions éclairées dans un environnement en évolution rapide ;

Sens de I'humour et de la répartie (c’est un atout, et toujours agréable!).
Conditions

Salaire compétitif (pourra étre spécifié lors du dépot de la candidature si souhaité) ;

Temps plein : 35 heures/semaine en semaine ;

Le directeur ou la directrice aura la possibilité d'ajuster son horaire en fonction des différentes activités de
représentation et des activités occasionnelles de I'organisme pouvant étre de soir ou de fin de semaine ;

Trois jours en présentiel et deux jours en télétravail (si désiré) ;

4 semaines de vacances dés le commencement de I'emploi (2 semaines période estivale et 2 semaines pour la
période des fétes), en plus des congés de maladie et fériés ;

Conciliation travail/famille ;

Régime d'épargne retraite ;

Lieu de travail : Saint-Anselme

Territoire desservi : MRC de Bellechasse

Date début : Aussitot que possible, nous sommes préts!

Type d’emploi : Temps plein, permanent. Période de probation de 6 mois fixée au départ.

Merci de transmettre votre cv ainsi qu'une lettre de motivation 8 Mme Marie-Christine Richard, présidente du CA, a
I'adresse courriel suivante : mariechristinerichard@alphabellechasse.com Prenez note que seules les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées mais que des accusés de réception seront effectués a I'ensemble des
demandes!

Merci de votre intérét pour Alpha Bellechasse! @




